REGULAMIN

KOLA NAUKOWEGO STUDENTOW ,, STRATEGIA”

1. Postanowienia ogodlne
§1

1. Koto Naukowe Studentéw ,STRATEGIA”, zwane dalej ,Organizacjg”, jest uczelniang
organizacjg studencka w rozumieniu art. 111 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668), zwanej dalej ,Ustawg”.

2. Organizacja jest kotem naukowym w rozumieniu przepisOw zarzgdzenia
Nr 27/RKR/2018 Rektora WAT z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie warunkéw
funkcjonowania w WAT uczelnianych organizacji studenckich i uczelnianych
organizacji doktorantéw.

3. Organizacja dziata na podstawie Ustawy, Statutu WAT, Regulaminu Studiow
Wyzszych WAT i niniejszego Regulaminu.

§2

1. Organizacja postuguje sie nazwg skrécong w brzmieniu ,KNS STRATEGIA”.

2. Organizacja postuguje sie wlkasnym logo, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

§3
Organizacja dziata przy Instytucie Organizacji i Zarzgdzania (I0Z) na Wydziale
Bezpieczenstwa, Logistyki i Zarzgdzania (WLO).

§4

Organizacja musi liczy¢ co najmniej 5 cztonkéw.

2. Cele Organizacji i sposoby ich realizacji

§5

Celami Organizacji sa:

1) poszerzanie wiedzy studentow WAT z zakresu zarzgdzania i
przedsiebiorczosci oraz innych, powigzanych dziedzin;

2) rozwijanie zainteresowan studentow WAT na roznych ptaszczyznach, a w
szczegolnosci zarzgdzania organizacjami w roznych branzach i sektorach;

3) umozliwianie cztonkom Organizacji sprawdzenia sie¢ w roli koordynatorow
poprzez organizacje konferencji i seminariow naukowych, a takze rozwijanie
pasji i wykorzystywanie zdobytej wiedzy w praktyce dzieki roznego rodzaju
warsztatom i szkoleniom;

4) umozliwianie wymiany wiedzy i doswiadczenia przez nawigzywanie kontaktow
ze studentami i pracownikami naukowymi innych uczelni, zaréwno krajowych,
jaki i zagranicznych;

5) umacnianie kolezenskich relacji pomiedzy cztonkami Organizacii;

6) utatwianie wejscia na rynek pracy cztonkom Organizacji poprzez nauke pracy
w zespole, radzenia sobie w stresujgcych sytuacjach, a takze efektywnego
zarzgdzania wlkasnym czasem,;



7
8)

9)

nieustanny rozwoj Organizacji poprzez otwartoS¢ na innowacyjne pomysty
kazdego cztonka;

godne reprezentowanie Uczelni podczas wudzialu w konferencjach,
konkursach, seminariach itd. zorganizowanych przez inne Instytucje;
wspieranie dziatalnoéci badawczo-dydaktycznej Instytutu Organizacji |
Zarzgdzania WLO WAT.

§ 6

Organizacja realizuje cele, o ktérych mowa w § 5, poprzez:

1)

2)
3)

4)

samodzielne organizowanie spotkan naukowych, warsztatow i konferenciji lub
we wspoétudziale z Instytutem Organizacji i Zarzgdzania WLO WAT, innymi
kotami naukowymi WAT i/lub Samorzgdem Studentéw WAT oraz
Samorzgdem Doktorantow WAT;

uczestniczenie w zebraniach badawczo-dydaktycznych Instytutu Organizacji i
Zarzgdzania WLO WAT;

uczestniczenie w realizacji Uczelnianych Grantéw Badawczych (UGB),
prowadzonych w Instytucie Organizacji i Zarzgdzania WLO WAT;
uczestniczenie w spotkaniach naukowych, warsztatach i konferencjach
organizowanych przez Instytucje zewnetrzne.

3. Czlonkowie Organizacji

§7

Cztonkiem Organizacji moze zostac kazdy student WAT.

§ 8

1. Przyjecie do Organizacji nastepuje na podstawie pisemnej deklaracji i decyzji
Przewodniczgcego. W sytuacji, kiedy Zarzad Organizacji nie zostat jeszcze
powotany lub kazdy z czionkéw Zarzgdu utracit prawo do cztonkostwa w
Organizacji, nowego cztonka moze przyja¢ Opiekun Organizaciji.

2. Odmowa przyjecia do Organizacji wymaga uzasadnienia.

3. Od odmowy przyjecia do Organizacji przystuguje kandydatowi prawo do odwotania
sie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni
od dnia doreczenia odmowy, za posrednictwem Przewodniczgcego.

§9

1. Utrata cztonkostwa nastepuje w przypadku:

1)
2)
3)
4)

pisemnej rezygnaciji z cztonkostwa w Organizacji;

utraty statusu studenta WAT,

Smierci;

wykluczenia na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej w wyniku stwierdzenia:
a) dwoch nieusprawiedliwionych nieobecnosci na spotkaniach Organizaciji,
b) braku zaangazowania w prace Organizaciji.

C) razgcego lub uporczywego naruszania obowigzkoéw cztonka Organizaciji,

2. Od uchwaty Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4 przystuguje cztonkowi prawo do
odwotania sie do Walnego Zgromadzenia Czionkéw. Odwotanie wnosi sie w
terminie 14 dni od dnia doreczenia za posrednictwem Zarzadu.
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§ 10

Cztonek organizacji ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego;

2) udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Organizacji;

3) uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Organizacji;

4) zgtaszania wnioskow, opinii i postulatow dotyczgcych dziatalnosci Organizaciji,
jej organdéw i opiekuna.

§ 11

Cztonek Organizacji ma obowigzek:

no

1) postepowania zgodnego w prawem obowigzujgcym w WAT i regulaminem
Organizacji;

2) aktywnego angazowania sie w prace Organizacji rozumianego jako udziat w
co najmniej jednym przedsiewzieciu Organizacji w trakcie roku
akademickiego;

3) uczestnictwa w spotkaniach Organizacji i usprawiedliwiania swojej
nieobecnosci w tych spotkaniach;

4) stosowania sie do uchwat i decyzji organow Organizacji.

4. Organy Organizacji
§12
Organami Organizacji sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw, zwane dalej ,WZC”;
2) Zarzad.

13
WZC jest najwyzszg wtadzg Organizgcji.
W sktad WZC wchodzg wszyscy cztonkowie Organizacji.
Do kompetencji WZC nalezy:
1) okreslanie planéw dziatalnosci Organizacji na dany rok akademicki;
2) przyjmowanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu i udzielanie mu
absolutorium;
3) wskazywanie kandydata na opiekuna i wnioskowanie o jego odwotanie lub
zmiane;
4) wybor Zarzadu;
5) podejmowanie uchwat o zmianie regulaminu Organizacji;
6) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Organizacji.
WZC podejmuje rozstrzygniecia, formutuje opinie i zajmuje stanowisko w formie
uchwat. Uchwaty podpisuje Przewodniczgcy Organizaciji.
O ile Regulamin nie stanowi inaczej WZC podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig
gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Organizacji. Gtosowania sg
jawne z wyjatkiem gtosowan w sprawach personalnych, ktore sg tajne.
WZC zwotywane jest co najmniej raz w semestrze.
Pierwsze WZC w danym roku akademickim odbywa sie w terminie do 30
pazdziernika i obejmuje co najmniej:



10.

11.

1) udzielenie absolutorium Zarzgdowi;

2) ustalenie planu dziatalnosci na dany rok akademicki.

WZC jest zwotywane przez Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) 1/3 cztonkéw Organizaciji;

2) opiekuna.

Informacje o terminie i miejscu WZC Zarzad przekazuje cztonkom Organizacji nie
pozniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

14

Zarzad jest wtadzg wykonawczg Orggnizacji.
Zarzad sktada sie z 3 osob, w tym:
1) Przewodniczgcego Organizaciji,
2) Zastepcy Przewodniczacego Organizacij;
3) Sekretarza.
Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Organizacji z
wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji WZC.
Do zadan Zarzadu nalezy w szczegolnosSci:
1) kierowanie dziatalnosci Organizacji zgodnie z Regulaminem i uchwatami WZC;
2) opracowywanie planu dziatalnosci Organizacji na dany rok akademicki

zatwierdzanego przez WZC,;
3) koordynowanie realizacji planu dziatalnosci Organizaciji;
4) opracowywanie sprawozdania z dziatalnosci Organizacji;
5) prowadzenie rejestru cztonkéw Organizaci;
6) wykluczanie z cztonkostwa w Organizacji;
7) zwotywanie WZC i weryfikowanie obecnosci cztonkéw Organizacji na WZC;
8) dbanie o przestrzeganie prawa przez cztonkéw Organizaciji.
Zarzad odpowiada ze prawidtowe wydatkowanie i rozliczenie Srodkéw
finansowych przyznanych Organizacji oraz prawidiowe uzytkowanie mienia
przydzielonego Organizaciji.
Podziat zadan i odpowiedzialno$ci wewnagtrz Zarzgdu ustala Przewodniczgcy
Organizacji.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej
potowy regulaminowej liczby jego cztonkow. Uchwaty Zarzgdu podpisuje
Przewodniczgcy Organizacji.
Czlonkowie Zarzgdu wybierani sg przez WZC w gftosowaniu tajnym, zwykig
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Organizacji.
Przewodniczgcy Organizaciji kieruje pracami Zarzadu.
Przewodniczgcy Organizacji lub z jego upowaznienia inni cztonkowie Zarzgdu
reprezentujg Organizacje.
Mandat cztonka Zarzgdu wygasa wskutek:

1) utraty cztonkostwa w Organizacji;

2) pisemnej rezygnaciji z petnionej funkciji;

3) odwotania przez WZC,;

4) nieudzielenia Zarzgdowi absolutorium przez WZC.



12. Zarzad lub jego cztonek moze by¢ odwotany przez WZC. Whniosek o odwofanie
catego Zarzadu lub jego cztonka moze by¢ zgtoszony przez Przewodniczgcego,
opiekuna lub co najmniej potowe cztonkéw Organizaciji.

13. Uchwata o odwotaniu Zarzgdu jest podejmowania wiekszoscig co najmniej ¥
gtoséw w obecnosci co najmniej ?/3 cztonkdéw Organizacji.

14. Uchwata o odwotaniu czionka Zarzadu jest podejmowana bezwzgledng
wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow Organizacji.

5. Uchwalanie i zmiany Regulaminu Organizacji

§ 15
Regulamin Organizacji oraz jego zmiany uchwalane sg przez WZC wiekszoscig /3
gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Organizacii.

6. Rozwigzanie Organizacji

§ 16
1. Organizacja moze zostac rozwigzana uchwatg WZC podjetg zwyktg wiekszoscig
gtosbw w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Organizacji albo decyzjg
administracyjng rektora WAT, o ktérej mowa w art. 111 ust. 4 ustawy.
2. Zarzad zobowigzany jest w terminie 7 dni od dnia rozwigzania Organizacji
rozliczy¢ i zwréci¢é do WAT srodki finansowe i mienie bedgce w dyspozyciji
Organizacji.



ZALACZNIK 1

Wz6r logo Kota Naukowego Studentéw ,,STRATEGIA”

Wersja 1 — peten kolor




